Adresa:

Funkcia:

Kvalifikacny predpoklad:

Opis pracovnych ¢innosti

Pracovny pomer:
Nastup:

Tarifny plat:

Zariadenie socialnych sluZieb Salustia — Szocialis Szolgaltatasok Intézménye Salustia, Kirt' 189, Celare
tel.: 047 /4308 303 (300, 304, 302) email: mzdove@salustia.sk

Socialny pracovnik

Vysokoskolské vzdelanie II. stupha
Studijny program: SOCIALNA PRACA (§ 5 zakona ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon
niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov)

(podl'a NV SR 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme):
Socialna praca a poradenstvo pre fyzické osoby pri vykone opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
v zariadeni socialnych sluzieb alebo v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Spracovanie planov socidlnej rehabilitacie a koordinacia aktivit zameranych na vykon socidlnej rehabilitacie s cielom
kompenzacie nedostatkov prijimatel’a socidlnej sluzby na najvyssiu moznt mieru.

na dobu urcita (v sulade so zakonnikom prace aj na dobu neurcit)

januar 2025

podl'a odpracovanych rokov v sulade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a doplnkov:

+ zvySenia tarifného platu podl'a § 7 ods. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

+ osobny priplatok — upravuje § 10 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov


mailto:mzdove@salustia.sk

ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE

VO VEREJNOM ZAUJME
(v eurdch mesatne)
Podet Stupnica platov¥ch taril podia platov¥ch tried a platovich stupfioy - -
o 2 rokov Platovwi trieda
stupen
praxe ]
1 2 3 | 4 5 6 7 $ 1 9 10 11

1 do 2 694,50 709,00 | 736,50 | 77900 839,50 919,50 973,00 107600 1179,50 1283,00 1387.50
2 do 4 702,00 716,50 | 744,50 | 786,50 848,50 928,50 983,00 1087,00 1191,00 1296,50 1402,00
3 do & 709,00 T23,00 732,00 T95, 50 BE7.00 938,00 93,50 109800 120350 1308,50 1416.50
4 do 9 716,50 FELLALL T3%, 01 BO3 04 RS, M Q4T 00 1003, i i 108,50 1215,50 132150 | 430,06
5 do 12 725,50 74000 | 770,00 [ 814,00 878,00 94, 50 1017.00 1124,50 1232,00 134050 1450,50
& do 15 736,50 751,50 | 780,50 | 826,50 §90.50 974.50 1032,00 1140,50 1250,50 1360,00 1471.00
7 do 18 746,00 62,00 T9L,00 E38,00 G03,50 GHE,50 1046,50 115700 126750 137950 1482,00
-] do 21 757,50 TT2,50 03,00 850,50 916,00 1002, 50 106100 1173.50 1285,50 1398.50 151250
9 do 24 7,30 783,50 813,50 861,00 928,50 TOL6 1076,00 189,50 1303, 00 141750 1533,50
mn do 28 77800 784,00 B25.00 E73.00 940,00 030,00 105000 120530 132150 L4570 1554,0:0
11 do 32 792,00 BOT,00 | E39.50 | 888350 H58,00 047,50 | 110950 1226.00 1344,50 146250 1583,00
12 do 36 805,50 82200 | 854,50 | 904,00 974,50 106600 | 1129,50 1247.50 1367,50 1487,50 161000
13 do 40 B19,50 836,00 Ea%, 00 Q20,00 991,30 184,50 114850 126950 1391, 50 1512,50 163800
4 nad 40 B33,50 851,00 E54,00 Q36,00 100750 110350 167,50 1291,00 141600 153950 166550




